ZAPYTANIE OFERTOWE

Wielkopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich informuje, ze w dniach
01 — 20 lutego 2011 r. przyjmowane beda oferty od firm, zainteresowanych przeprowadzeniem testow:
- Test Matryc Ravena w wersji Standard - forma klasyczna TMS — K,

- Inwentarz Osobowosci NEO-PI-R,

- Kwestionariusz Nadzie na Sukces,

- Popularny Kwestionariusz Inteligencji Emocjonalnej,

- Kwestionariusz Temperamentu PTS,

- Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji WKP,

- Skala Cztowieka w Pracy

(tacznie 7 testow) dla 100 oséb (5 grup x 20 osob), uczestnikow projektu ,,Uczymy si¢ przez cate
zycie — profesjonalne, objazdowe doradztwo zawodowe dla 0sob powyzej 45 roku zycia”.

Uczestnicy to osoby pelnoletnie (bedace w wieku powyzej 45 lat), mieszkancy Potudniowej
Wielkopolski. Testy beda prowadzone w okresie od marca do listopada 2011 roku (w ciagu 1 dnia dla
kazdej 20-0osobowej grupy — tacznie 5 dni).

Oferta powinna zawierac:

- ceng (brutto) za przeprowadzenie ww. testow wraz z raportem /analiza dla kazdego Uczestnika,

- czas oczekiwania na raport /analiz¢ dla kazdego Uczestnika,

- warunki przeprowadzenia testow, z uwzglednieniem faktu, ze do testu przystapi kazdorazowo 5 grup
x 20 0s6b (tacznie 100 osdb),

- terminy i warunki ptatnosci.

Wyboru najkorzystniejszej oferty dokona komisja w sktadzie: koordynator projektu ,,Uczymy si¢
przez cate zycie — profesjonalne, objazdowe doradztwo zawodowe dla 0sob powyzej 45 roku zycia”,
asystent koordynatora i ksiggowa.

Kryteria wyboru najkorzystniejszych ofert:
- cena— 50%,
- terminy ptatnosci— 50%.

UWAGA:
Oferty, ktore wptyna po ww. terminie (tj. po 20 lutego 2011 r.) beda pozostawione bez rozpatrzenia.

O wynikach wyboru oferenci zostana poinformowani do dnia 27 lutego 2011 r. w formie pisemnej lub
telefonicznie.

Z firma, ktérej oferta zostanie wybrana, Wielkopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich podpisze umowg — zlecenie wykonania ushugi przeprowadzenia ww. testow
psychologicznych oraz opracowania raportow /analiz dla 100 uczestnikow.

Wyboru najkorzystniejszych ofert dokona komisja, w sktadzie: koordynator projektu ,,Uczymy sig

przez cate zycie — profesjonalne, objazdowe doradztwo zawodowe dla 0s6b powyzej 45 roku zycia”,
POKL.09.03.00-30-004/10, asystent koordynatora oraz ksiegowa projektu.

Skrzynka, 31 stycznia 2011 r.
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