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  REGULAMIN PROJEKTU 

 
Regulamin określa: 

 Informacje o Projekcie, 

 Warunki uczestnictwa, 

 Zasady rekrutacji, 

 Zasady kwalifikacji Uczestników, 

 Prawa Uczestniczki /Uczestnika Projektu, 

 Obowiązki Uczestniczki /Uczestnika Projektu, 

 Formy wsparcia w ramach Projektu, 

 Postanowienia końcowe.  
 

§ 1 
Informacja o Projekcie 

 
Projekt „Uczymy się przez całe życie – profesjonalne, objazdowe doradztwo zawodowe dla osób 
powyżej 45 roku życia”, POKL.09.03.00-30-004/10 realizowany jest przez Wielkopolskie 
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (zwane dalej Projektodawcą). Projekt 
jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet IX (Rozwój wykształcenia i 
kompetencji w regionach), Działanie 9.3 (Upowszechnianie formalnego kształcenia 
ustawicznego).  
 
Projekt obejmuje swym zasięgiem następujące powiaty w województwie Wielkopolskim:  

 Jarociński, 

 Gostyński, 

 Krotoszyński, 

 Ostrowski, 

 Średzki. 
 

Okres realizacji Projektu: 01 stycznia – 31 grudnia 2011 r.  

 
§ 2 

Warunki uczestnictwa 
 

1. Uczestniczką/Uczestnikiem Projektu „Uczymy się przez całe życie – profesjonalne, 
objazdowe doradztwo zawodowe dla osób powyżej 45 roku życia”, POKL.09.03.00-30-004/10 
może zostać osoba: 

 bezrobotna lub pozostają bez zatrudnienia,  

 zatrudniona na umowę o pracę lub umowę cywilnoprawną,  

 zamieszkała na terenie gminy wiejskiej, wiejsko – miejskiej lub miasta do 25 tys. 
mieszkańców, 

 zamieszkała na terenie następujących powiatów województwa Wielkopolskiego: 
Jarocińskiego, Gostyńskiego, Krotoszyńskiego, Ostrowskiego i Średzkiego,  

 z każdego ww. powiatu w Projekcie może wziąć udział po 20 osób,  

 pełnoletnia (ukończone 18 lat), 
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 w wieku przedemerytalnym,  

 100% Uczestników Projektu to osoby w wieku powyżej 45 lat, 

 co najmniej 50% Uczestników to kobiety (50 osób), 

 20% Uczestników (20 osób) to osoby bezrobotne, 

 20% Uczestników (20 osób) to osoby nieaktywne zawodowo, 

 60% Uczestników (60 osób) to osoby zatrudnione na umowę o pracę lub umowę 
cywilnoprawną, 

 100% Uczestników to niewykwalifikowani pracownicy (to jest osoby z 
wykształceniem podstawowym lub co najwyżej zawodowym). 
 

Uczestnicy projektu to osoby z własnej inicjatywy zainteresowane doradztwem zawodowym w 
zakresie wyboru kierunku i formy kształcenia formalnego w kontekście potrzeb regionalnego 
lub lokalnego rynku pracy.  
 
Warunkiem uczestnictwa w Projekcie „Uczymy się przez całe życie – profesjonalne, objazdowe 
doradztwo zawodowe dla osób powyżej 45 roku życia”, POKL.09.03.00-30-004/10, po 
spełnieniu warunków określonych w § 2 pkt 1 niniejszego regulaminu, jest wypełnienie i 
przesłanie pocztą tradycyjną lub złożenie w biurze Projektu (Skrzynka 28, 62-402 Ostrowite) 
kwestionariusza zgłoszeniowego, kompletnie wypełnionego, w sposób czytelny i zgodny ze 
stanem faktycznym. 
 
Kwestionariusz zgłoszeniowy dostępny jest na stronie internetowej www.wsnrrow.pl, drogą 
korespondencyjną, a także w Biurze Projektu „Uczymy się przez całe życie – profesjonalne, 
objazdowe doradztwo zawodowe dla osób powyżej 45 roku życia”, POKL.09.03.00-30-004/10 
(Skrzynka 28, 62-402 Ostrowite, woj. Wielkopolskie).  
 
Przyjmowane będą jedynie kompletne, poprawnie wypełnione zgłoszenia na właściwym 
kwestionariuszu zgłoszeniowym, wraz z kompletem niezbędnych załączników, tj.: 

 kserokopią dowodu osobistego, 

 deklaracją udziału w Projekcie  „Uczymy się przez całe życie – profesjonalne, objazdowe 
doradztwo zawodowe dla osób powyżej 45 roku życia”, POKL.09.03.00-30-004/10, 

 zgodą na przetwarzanie danych osobowych,  

 zaświadczeniem o braku zatrudnienia (z Powiatowego Urzędu Pracy), 

 w przypadku osób niezarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy, Uczestniczka /k 
winna /winien złożyć oświadczenie o braku zatrudnienia,  

 zaświadczeniem o zatrudnieniu (zaświadczenie wydane przez zakład pracy, umowa o 
pracę, umowa cywilnoprawna, umowa wolontariatu). 

Za moment zgłoszenia przyjmuje się chwilę, w której złożone zostały wszystkie wymagane 
dokumenty. 

§ 3 
Zasady rekrutacji 

 
Sposoby rekrutowania Uczestników Projektów:  
- Ogłoszenia w gazetach regionalnych; 
- Plakaty, 
- Ulotki;  
- Strona internetowa Projektu www.wsnrrow.pl; 
- Spoty radiowe w rozgłośniach regionalnych; 

http://www.wsnrrow.pl/
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- Spoty telewizyjne w regionalnej telewizji;  
- Wysyłka materiałów informacyjno-promocyjnych z kartą zgłoszeniową do Projektu; 
- Marketing bezpośredni (spotkania z potencjalnymi Kandydatami).  
 
Zgłoszenia na listę podstawową będą przyjmowane do momentu uzyskania wymaganej liczby 
Uczestników, spełniających kryteria grupy docelowej (§ 2, pkt 1). Zgłoszenia, które wpłyną po 
uzyskaniu określonej liczby Uczestników, będą rejestrowane na liście rezerwowej. 
 
Przebieg rekrutacji:  
a) Zgłoszenie udziału w Projekcie przez wypełnienie i wysłanie na niżej podany adres 

następujących dokumentów: 

 kwestionariusza zgłoszeniowego,  

 zgody na przetwarzanie danych osobowych, 

 deklaracji udziału, 

 kserokopii dowodu osobistego, 

 zaświadczenia o braku zatrudnienia (z Powiatowego Urzędu Pracy), w przypadku osób 
niezarejestrowanych w Powiatowych Urzędach Pracy wystarczy oświadczenie 
Uczestniczki/ ka o braku zatrudnienia,  

 zaświadczenia o zatrudnieniu (zaświadczenie wydane przez zakład pracy, umowa o 
pracę, umowa cywilnoprawna, umowa wolontariatu): 

 
Wielkopolskie Stowarzyszenie na Recz Rozwoju Obszarów Wiejskich 

Skrzynka 28, 62-402 Ostrowite. 
 
Kwestionariusz zgłoszeniowy oraz wszystkie ww. dokumenty dostępne są: 
- na stronie internetowej: www.wsnrrow.pl,  
- w biurze projektu pod adresem: Skrzynka 28, 62-402 Ostrowite, 
- lub można je otrzymać drogą pocztową.  
 
b) Weryfikacja wymogów formalnych Uczestników (wieku, zamieszkania /zameldowania, 

statusu na rynku  pracy, wykształcenia) na podstawie danych z aplikacji. 
 

c) Indywidualne spotkania z doradcą zawodowym. W czasie wywiadów doradca pozna 
dokładnie problemy Kandydatów i na tej podstawie zarekomenduje do Projektu osoby, które 
najbardziej potrzebują wsparcia doradczego i mają wysoki poziom motywacji.  
 
W procesie rekrutacji wyłonionych zostanie 100 osób w wieku 45+ (w tym co najmniej 50% 
kobiet oraz 100% niewykwalifikowanych pracowników), które z własnej inicjatywy 
zainteresowane będą doradztwem zawodowym w zakresie wyboru kierunku i formy 
kształcenia formalnego w kontekście potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy.  
 
Przystąpienie Kandydata do procesu rekrutacji jest równoznaczne z zaakceptowaniem 
niniejszego Regulaminu. 
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§ 4 
Zasady kwalifikacji Uczestników  

 
O zakwalifikowaniu Kandydatki/Kandydata do Projektu będą decydowały następujące 
kryteria: 

 złożenie poprawnie wypełnionego kwestionariusza zgłoszeniowego wraz z kompletem 
wymaganych załączników (wymienionych w § 2 i § 3 pkt a) w biurze Projektu, w terminie 
określonym przez Projektodawcę; 

 spełnienie kryteriów wymienionych w § 2 pkt 1 niniejszego Regulaminu; 

 kolejność zgłoszeń. 
 
Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji będzie wyselekcjonowanie 5 dwudziestoosobowych 
grup Uczestników (5 grup x 20 osób), którzy wezmą udział w doradztwie zawodowym w 
formie grupowej, testach psychologicznych oraz doradztwie zawodowym w formie sesji 
indywidualnych, w ramach projektu „Uczymy się przez całe życie - profesjonalne, objazdowe 
doradztwo zawodowe dla osób powyżej 45 roku życia”, POKL.09.03.00-30-004/10. 
 
W przypadku niespełnienia wymagań rekrutacji, Kandydatka/Kandydat zostanie poproszony 
o uzupełnienie braków formalnych. W przypadku nie złożenia uzupełnień formalnych, 
Kandydatka/Kandydat zostaje skreślony z listy Uczestników Projektu. Na miejsce 
skreślonej/go Kandydatki/Kandydata wchodzi pierwsza osoba z listy rezerwowej. 
 
Kandydatki/Kandydaci, którzy zostali zakwalifikowani do uczestnictwa w Projekcie będą 
informowani o wynikach za pośrednictwem poczty elektronicznej, tradycyjnej, telefonicznie 
lub osobiście przez członka zespołu zarządzającego projektem odpowiedzialnego za 
rekrutację. 

 
§ 5 

Prawa Uczestnika/Uczestniczki Projektu 
 

Każda/ y  Uczestniczka/Uczestnik Projektu ma prawo do: 

 udziału w bezpłatnych formach wsparcia realizowanych w ramach projektu „Uczymy się 
przez całe życie - profesjonalne, objazdowe doradztwo zawodowe dla osób powyżej 45 roku 
życia”, POKL.09.03.00-30-004/10, to jest: doradztwo zawodowe w formie grupowej, testy 
psychologiczne oraz doradztwo zawodowe w formie sesji indywidualnych;  

 otrzymania cateringu podczas doradztwa zawodowego w formie grupowej oraz testów 
psychologicznych.  

 
§ 6 

Obowiązki Uczestnika/Uczestniczki Projektu  
 

Uczestniczka/Uczestnik Projektu zobowiązuje się do: 

 złożenia kompletu wymaganych dokumentów rekrutacyjnych (§ 2 i § 3 pkt a) w terminie 
określonym przez Projektodawcę; 

 zapoznania się z niniejszym Regulaminem i do jego przestrzegania; 

 uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia wymienionych w § 4 i § 5- potwierdzonego 
własnym podpisem na liście obecności (oczekiwana frekwencja - 100% obecności);  
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 wypełniania w trakcie trwania Projektu ankiet ewaluacyjnych i bieżącego informowania 
Koordynatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy udział w 
Projekcie; 

 bieżącego informowania o zmianie swojego adresu zamieszkania, statusu (tj. spełnienia 
warunków zapisanych w § 2, pkt 1). 

 
§ 7 

Formy wsparcia w ramach Projektu  
 

I. Doradztwo zawodowe w formie grupowej: 
Zajęcia w 5 grupach, każda po 20 osób, 16 godzin/1 grupa (2 dni x 8 godzin), kolejno w 
każdym powiecie: Jarocińskim, Gostyńskim, Krotoszyńskim, Ostrowskim i Średzkim 
(kolejność realizacji zajęć będzie uzależniona od procesu rekrutacji Uczestników – organizator 
zastrzega, iż kolejność ta może ulec zmianie). Zajęcia w ww. miastach powiatowych, w 
weekendy. Zajęcia będą przygotowane i prowadzone przez licencjonowanych i 
doświadczonych doradców zawodowych. 
 
Celem zajęć jest przygotowanie Uczestniczek /ków do procesu budowania kapitału kariery, 
zgodnie z indywidualnie rozpoznanymi celami i możliwościami. Doradztwo będzie miało formę 
warsztatów i obejmie następujące bloki tematyczne: 

 wymagania współczesnego rynku pracy, 

 zmiana istoty pracy i kariery, 

 nowe mechanizmy adaptacji do współczesnego rynku pracy, 

 strategie budowani kapitału kariery-planowanie nowych koncepcji życia zawodowego w 
kontekście kształcenia ustawicznego w formach szkolnych, 

 kapitał społeczny-budowanie systemów wsparcia dla realizacji własnych celów 
zawodowych.  

 
II. Testy psychologiczne: 
Kolejno w każdym z wymienionych w § 7 powiatach. Sporządzeniem indywidualnej diagnozy 
na podstawie testów dla każdego Uczestnika zajmie się firma zewnętrzna, udostępniająca 
testy.  

 
III. Doradztwo zawodowe w formie sesji indywidualnych: 
5 godzin na osobę, kolejno w każdym z wymienionych w § 7 powiatów. Celem doradztwa 
będzie przeprowadzenie diagnozy kapitału kariery Uczestniczki /Uczestnika oraz wsparcie w 
procesie budowania nowych koncepcji życia zawodowego (rekwalifikacyjnych i kształcenie w 
formach szkolnych). Celem zajęć jest zbudowanie Indywidualnych Koncepcji Życia 
Zawodowego dla każdej z osób biorących udział w Projekcie, przeprowadzenie diagnozy 
kapitału kariery klientów, czyli zakumulowanych kompetencji, które uzyskują oni w toku 
edukacji, pracy, doświadczenia życiowego, społecznego i kulturowego. Proces badawczy 
opiera się głównie na metodach partycypacyjnych, dzięki czemu to klienci stanowią podmiot 
dokonywanej samooceny, a doradca zawodowy pełni rolę moderatora wspierającego cały 
proces.  
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Zajęcia obejmują: 

 diagnozę kapitału kariery-diagnoza predyspozycji osobowościowo-zawodowych 
(wykorzystanie wyników testów), analizę przebiegu kariery edukacyjnej i zawodowej 
(metoda: kierowany wywiad psychologiczny), 

 opracowanie Indywidualnej Koncepcji Życia Zawodowego-określenie celów zawodowych i 
potrzeb szkoleniowych, a także kierunku dalszego kształcenia formalnego. 
 

Harmonogram Projektu będzie dostępny na stronie internetowej oraz zostanie przekazany 
Uczestniczce/Uczestnikowi. 

 
§ 8 

Postanowienia końcowe 
 
W przypadku przerwania udziału w Projekcie z winy Uczestnika/Uczestniczki lub 
niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji na zajęciach, za wyjątkiem zdarzeń 
losowych i choroby, Uczestniczka/Uczestnik, Projektodawca ma prawo dochodzić zwrotu 
poniesionych kosztów. 
 
W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie, Uczestniczka/Uczestnik zobowiązana/y jest 
do złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny.  
 
W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji jest inna niż wypadek losowy, lub dokumentacja 
potwierdzająca wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana, Projektodawca ma prawo 
dochodzić zwrotu poniesionych kosztów. 

 
Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem wymagają formy pisemnej. 
 
Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu. 
 
Wielkopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich zastrzega sobie prawo 
zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach. 
 

 
 
 
Skrzynka, 01 stycznia 2011 r.  


