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REGULAMIN PROJEKTU

Regulamin okresla:

— Informacje o Projekcie,

— Warunki uczestnictwa,

— Zasady rekrutacji,

— Zasady kwalifikacji Uczestnikow,

— Prawa Uczestniczki /Uczestnika Projektu,

— Obowiazki Uczestniczki /Uczestnika Projektu,
— Formy wsparcia w ramach Projektu,

— Postanowienia koncowe.

§1

Informacja o Projekcie

Projekt ,Uczymy sie przez cale zycie — profesjonalne, objazdowe doradztwo zawodowe dla oséb
powyzej 45 roku zycia”, POKL.09.03.00-30-004/10 realizowany jest przez Wielkopolskie
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (zwane dalej Projektodawca). Projekt
jest wspotfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet IX (Rozw6j wyksztalcenia i
kompetencji w regionach), Dzialanie 9.3 (Upowszechnianie formalnego ksztalcenia
ustawicznego).

Projekt obejmuje swym zasiegiem nastepujace powiaty w wojewodztwie Wielkopolskim:
— Jarocinski,

— Gostynski,

— Krotoszynski,

— Ostrowski,

— Sredzki.

Okres realizacji Projektu: 01 stycznia — 31 grudnia 2011 r.

§2

Warunki uczestnictwa

1. Uczestniczka/Uczestnikiem Projektu ,Uczymy sie¢ przez cale zycie — profesjonalne,

objazdowe doradztwo zawodowe dla os6b powyzej 45 roku zycia”, POKL.09.03.00-30-004/10

moze zostac osoba:

— bezrobotna lub pozostaja bez zatrudnienia,

— zatrudniona na umowe o prace lub umowe cywilnoprawna,

— zamieszkala na terenie gminy wiejskiej, wiejsko — miejskiej lub miasta do 25 tys.
mieszkancow,

— zamieszkala na terenie nastepujacych powiatow wojewodztwa Wielkopolskiego:
Jarocinskiego, Gostynskiego, Krotoszynskiego, Ostrowskiego i Sredzkiego,

- z kazdego ww. powiatu w Projekcie moze wzia¢ udziat po 20 osob,

— pelnoletnia (ukoniczone 18 lat),
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— w wieku przedemerytalnym,

— 100% Uczestnikéw Projektu to osoby w wieku powyzej 45 lat,

— co najmniej 50% Uczestnikow to kobiety (50 oséb),

— 20% Uczestnikow (20 os6b) to osoby bezrobotne,

— 20% Uczestnikéw (20 os6b) to osoby nieaktywne zawodowo,

- 60% Uczestnikéow (60 osOb) to osoby zatrudnione na umowe o prace lub umowe
cywilnoprawna,

- 100% Uczestnikow to niewykwalifikowani pracownicy (to jest osoby =z
wyksztalceniem podstawowym lub co najwyzej zawodowym).

Uczestnicy projektu to osoby z wlasnej inicjatywy zainteresowane doradztwem zawodowym w
zakresie wyboru kierunku i formy ksztalcenia formalnego w kontekscie potrzeb regionalnego
lub lokalnego rynku pracy.

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie ,Uczymy sie przez cate zycie — profesjonalne, objazdowe
doradztwo zawodowe dla oséb powyzej 45 roku zycia”, POKL.09.03.00-30-004/10, po
spelnieniu warunkéw okreslonych w § 2 pkt 1 niniejszego regulaminu, jest wypelnienie i
przestanie poczta tradycyjna lub zlozenie w biurze Projektu (Skrzynka 28, 62-402 Ostrowite)
kwestionariusza zgloszeniowego, kompletnie wypelnionego, w sposob czytelny i zgodny ze
stanem faktycznym.

Kwestionariusz zgloszeniowy dostepny jest na stronie internetowej www.wsnrrow.pl, droga
korespondencyjna, a takze w Biurze Projektu ,Uczymy sie przez cale zycie — profesjonalne,
objazdowe doradztwo zawodowe dla osob powyzej 45 roku zycia”, POKL.09.03.00-30-004/10
(Skrzynka 28, 62-402 Ostrowite, woj. Wielkopolskie).

Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypelnione zgloszenia na wlasciwym

kwestionariuszu zgloszeniowym, wraz z kompletem niezbednych zatacznikéw, tj.:

— kserokopia dowodu osobistego,

— deklaracja udziatu w Projekcie ,Uczymy sie przez cale zZycie — profesjonalne, objazdowe
doradztwo zawodowe dla os6b powyzej 45 roku zycia”, POKL.09.03.00-30-004/10,

— zgodg na przetwarzanie danych osobowych,

— zaSwiadczeniem o braku zatrudnienia (z Powiatowego Urzedu Pracy),

— w przypadku os6b niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, Uczestniczka /k
winna /winien zlozy¢ oswiadczenie o braku zatrudnienia,

— zaSwiadczeniem o zatrudnieniu (zaswiadczenie wydane przez zaklad pracy, umowa o
prace, umowa cywilnoprawna, umowa wolontariatu).

Za moment zgloszenia przyjmuje sie chwile, w ktorej zlozone zostaly wszystkie wymagane

dokumenty.

§3

Zasady rekrutacji

Sposoby rekrutowania Uczestnikow Projektow:
- Ogloszenia w gazetach regionalnych;

- Plakaty,

- Ulotki;

- Strona internetowa Projektu www.wsnrrow.pl;
- Spoty radiowe w rozglosniach regionalnych;
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- Spoty telewizyjne w regionalnej telewizji;
- Wysytka materiatow informacyjno-promocyjnych z karta zgloszeniowa do Projektu;
- Marketing bezposredni (spotkania z potencjalnymi Kandydatami).

Zgloszenia na liste podstawowg beda przyjmowane do momentu uzyskania wymaganej liczby
Uczestnikow, spelniajacych kryteria grupy docelowej (§ 2, pkt 1). Zgloszenia, ktore wptyna po
uzyskaniu okreslonej liczby Uczestnikow, beda rejestrowane na liScie rezerwowe;.

Przebieg rekrutacji:
a) Zgloszenie udzialu w Projekcie przez wypeklienie i wystanie na nizej podany adres
nastepuJ acych dokumentow:
kwestionariusza zgloszeniowego,

— zgody na przetwarzanie danych osobowych,

— deklaracji udziahu,

— kserokopii dowodu osobistego,

— zasSwiadczenia o braku zatrudnienia (z Powiatowego Urzedu Pracy), w przypadku osob
niezarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wystarczy oswiadczenie
Uczestniczki/ ka o braku zatrudnienia,

— zasSwiadczenia o zatrudnieniu (zaswiadczenie wydane przez zaklad pracy, umowa o
prace, umowa cywilnoprawna, umowa wolontariatu):

Wielkopolskie Stowarzyszenie na Recz Rozwoju Obszarow Wiejskich
Skrzynka 28, 62-402 Ostrowite.

Kwestionariusz zgltoszeniowy oraz wszystkie ww. dokumenty dostepne sa:
- na stronie internetowej: www.wsnrrow.pl,

- w biurze projektu pod adresem: Skrzynka 28, 62-402 Ostrowite,

- lub mozna je otrzymac droga pocztowa.

b) Weryfikacja wymogow formalnych Uczestnikow (wieku, zamieszkania /zameldowania,
statusu na rynku pracy, wyksztalcenia) na podstawie danych z aplikacji.

¢) Indywidualne spotkania z doradca zawodowym. W czasie wywiadow doradca pozna
dokladnie problemy Kandydatow i na tej podstawie zarekomenduje do Projektu osoby, ktore
najbardziej potrzebuja wsparcia doradczego i maja wysoki poziom motywacji.

W procesie rekrutacji wylonionych zostanie 100 os6b w wieku 45+ (w tym co najmniej 50%
kobiet oraz 100% niewykwalifikowanych pracownikéw), ktore z wlasnej inicjatywy
zainteresowane beda doradztwem zawodowym w zakresie wyboru kierunku i formy
ksztalcenia formalnego w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy.

Przystapienie Kandydata do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszego Regulaminu.
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§4

Zasady kwalifikacji Uczestnikow

O zakwalifikowaniu Kandydatki/Kandydata do Projektu beda decydowaly nastepujace

kryteria:

— zlozenie poprawnie wypelnionego kwestionariusza zgloszeniowego wraz z kompletem
wymaganych zalacznikow (wymienionych w § 2 i § 3 pkt a) w biurze Projektu, w terminie
okreslonym przez Projektodawce;

— spelnienie kryteriow wymienionych w § 2 pkt 1 niniejszego Regulaminu;

— kolejnos¢ zgloszen.

Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie 5 dwudziestoosobowych
grup Uczestnikow (5 grup x 20 osob), ktorzy wezma udzial w doradztwie zawodowym w
formie grupowej, testach psychologicznych oraz doradztwie zawodowym w formie sesji
indywidualnych, w ramach projektu ,Uczymy sie przez cale zycie - profesjonalne, objazdowe
doradztwo zawodowe dla os6b powyzej 45 roku zycia”, POKL.09.03.00-30-004/10.

W przypadku niespelnienia wymagan rekrutacji, Kandydatka/Kandydat zostanie poproszony
o uzupelnienie brakow formalnych. W przypadku nie zlozenia uzupelnien formalnych,
Kandydatka/Kandydat zostaje skreslony z listy Uczestnikow Projektu. Na miejsce
skreslonej/go Kandydatki/Kandydata wchodzi pierwsza osoba z listy rezerwowe;].

Kandydatki/Kandydaci, ktorzy zostali zakwalifikowani do uczestnictwa w Projekcie beda
informowani o wynikach za posrednictwem poczty elektronicznej, tradycyjnej, telefonicznie
lub osobiscie przez czlonka zespolu zarzadzajacego projektem odpowiedzialnego za
rekrutacje.

§5

Prawa Uczestnika/Uczestniczki Projektu

Kazda/ y Uczestniczka/Uczestnik Projektu ma prawo do:

— udzialu w bezptatnych formach wsparcia realizowanych w ramach projektu ,Uczymy sie
przez cale zycie - profesjonalne, objazdowe doradztwo zawodowe dla os6b powyzej 45 roku
zycia”, POKL.09.03.00-30-004/10, to jest: doradztwo zawodowe w formie grupowej, testy
psychologiczne oraz doradztwo zawodowe w formie sesji indywidualnych;

— otrzymania cateringu podczas doradztwa zawodowego w formie grupowej oraz testow
psychologicznych.

§6

Obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

Uczestniczka/Uczestnik Projektu zobowiazuje sie do:

— zlozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych (§ 2 i § 3 pkt a) w terminie
okreslonym przez Projektodawce;

— zapoznania sie z niniejszym Regulaminem i do jego przestrzegania;

— uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia wymienionych w § 4 i § 5- potwierdzonego
wlasnym podpisem na liScie obecnosci (oczekiwana frekwencja - 100% obecnosci);
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— wypekliania w trakcie trwania Projektu ankiet ewaluacyjnych i biezacego informowania
Koordynatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakloci¢ jego dalszy udzial w
Projekcie;

— biezacego informowania o zmianie swojego adresu zamieszkania, statusu (tj. spelnienia
warunkow zapisanych w § 2, pkt 1).

§7

Formy wsparcia w ramach Projektu

I. Doradztwo zawodowe w formie grupowej:

Zajecia w S5 grupach, kazda po 20 oséb, 16 godzin/1 grupa (2 dni x 8 godzin), kolejno w
kazdym powiecie: Jarocinskim, Gostynskim, Krotoszynskim, Ostrowskim i Sredzkim
(kolejnosc¢ realizacji zaje¢ bedzie uzalezniona od procesu rekrutacji Uczestnikow — organizator
zastrzega, iz kolejnoS¢ ta moze ulec zmianie). Zajecia w ww. miastach powiatowych, w
weekendy. Zajecia beda przygotowane i prowadzone przez licencjonowanych @i
doswiadczonych doradcow zawodowych.

Celem zajec jest przygotowanie Uczestniczek /koéw do procesu budowania kapitalu kariery,

zgodnie z indywidualnie rozpoznanymi celami i mozliwosciami. Doradztwo bedzie miato forme

warsztatow i obejmie nastepujace bloki tematyczne:

— wymagania wspotczesnego rynku pracy,

— zmiana istoty pracy i kariery,

— nowe mechanizmy adaptacji do wspolczesnego rynku pracy,

— strategie budowani kapitalu kariery-planowanie nowych koncepcji Zycia zawodowego w
kontekscie ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych,

— kapital spoleczny-budowanie systeméw wsparcia dla realizacji wlasnych celow
zawodowych.

II. Testy psychologiczne:

Kolejno w kazdym z wymienionych w § 7 powiatach. Sporzadzeniem indywidualnej diagnozy
na podstawie testow dla kazdego Uczestnika zajmie sie firma zewnetrzna, udostepniajaca
testy.

III. Doradztwo zawodowe w formie sesji indywidualnych:

S godzin na osobe, kolejno w kazdym z wymienionych w § 7 powiatow. Celem doradztwa
bedzie przeprowadzenie diagnozy kapitatu kariery Uczestniczki /Uczestnika oraz wsparcie w
procesie budowania nowych koncepcji zycia zawodowego (rekwalifikacyjnych i ksztalcenie w
formach szkolnych). Celem zaje¢ jest zbudowanie Indywidualnych Koncepcji Zycia
Zawodowego dla kazdej z osob bioracych udzial w Projekcie, przeprowadzenie diagnozy
kapitatu kariery klientow, czyli zakumulowanych kompetencji, ktore uzyskuja oni w toku
edukacji, pracy, doswiadczenia zyciowego, spotecznego i kulturowego. Proces badawczy
opiera sie gléwnie na metodach partycypacyjnych, dzieki czemu to klienci stanowig podmiot
dokonywanej samooceny, a doradca zawodowy pelni role moderatora wspierajacego caly
proces.
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Zajecia obejmuja:

— diagnoze kapitatu kariery-diagnoza predyspozycji osobowosciowo-zawodowych
(wykorzystanie wynikow testoéw), analize przebiegu kariery edukacyjnej i zawodowej
(metoda: kierowany wywiad psychologiczny),

- opracowanie Indywidualnej Koncepcji Zycia Zawodowego-okreslenie celow zawodowych i
potrzeb szkoleniowych, a takze kierunku dalszego ksztalcenia formalnego.

Harmonogram Projektu bedzie dostepny na stronie internetowej oraz zostanie przekazany
Uczestniczce /Uczestnikowi.

§8

Postanowienia koncowe
W przypadku przerwania udzialu w Projekcie z winy Uczestnika/Uczestniczki lub
niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji na zajeciach, za wyjatkiem zdarzen
losowych i choroby, Uczestniczka/Uczestnik, Projektodawca ma prawo dochodzi¢ zwrotu
poniesionych kosztow.

W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie, Uczestniczka/Uczestnik zobowiazana/y jest
do zlozenia pisemnego oSwiadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny.

W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji jest inna niz wypadek losowy, lub dokumentacja
potwierdzajaca wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana, Projektodawca ma prawo
dochodzi¢ zwrotu poniesionych kosztow.

Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem wymagaja formy pisemne;j.

Regulamin obowigzuje przez caly okres realizacji Projektu.

Wielkopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich zastrzega sobie prawo
zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach.

Skrzynka, 01 stycznia 2011 r.



